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Als international agierende Unternehmen sind sich die GAUFF GmbH & Co. Engineering KG und ihre 
Beteiligungs- und Tochtergesellschaften („GAUFF Engineering“) ihrer Verpflichtung bewusst, allgemein 
gültige Werte zu respektieren und zu fördern sowie intern ein gemeinsames Verständnis für „richtig oder 
falsch“ zu schulen. Wir als GAUFF Engineering sind davon überzeugt, dass Werte gelebt werden müssen. 
Daher ist für uns nachhaltiges unternehmerisches Handeln untrennbar mit der Einhaltung rechtlicher und 
ethischer Grundsätze verbunden. 
 
Dieser Verhaltenskodex ist dabei mehr als nur eine erste Orientierungshilfe für das Tagesgeschäft. Er 
beinhaltet die Grundsätze der Unternehmenskultur und stellt einen verbindlichen Verhaltensstandard für 
faires, verantwortungsbewusstes und rechtschaffenes Verhalten von GAUFF Engineering und seinen 
Mitarbeitern dar, an dem jeder Mitarbeiter sein Handeln ausrichten kann und muss. „WIR“ steht dabei für jede 
einzelne Führungskraft und jeden einzelnen Mitarbeiter von GAUFF Engineering: 
 
 

WIR 
befolgen strikt die jeweils anwendbaren Gesetze und Regelungen, tun alles, um deren Einhaltung zu 

gewährleisten und erfüllen unsere jeweiligen Verpflichtungen redlich und verantwortungsbewusst. 
 

WIR 
wenden konsequent die Gesetze und die unternehmensweit geltenden Grundsätze für die 

Vermeidung von Korruption und sonstigen schwerwiegenden Interessenkonflikten an, treffen dabei 
Entscheidungen ausschließlich auf einer sachlichen Grundlage, lassen uns nicht von Interessen Dritter 

beeinflussen, unterlassen im unternehmerischen Verkehr korrupte Praktiken, handeln stets absolut integer, 
ermöglichen einen fairen Wettbewerb und beteiligen uns insbesondere nicht an unlauteren Absprachen. 

 

WIR 
handeln ehrlich, transparent und im Einklang mit den Zielen, Interessen und Richtlinien von 

GAUFF Engineering. 
 

WIR 
respektieren und unterstützen jederzeit die Einhaltung der Menschenrechte und achten die Würde des 

Menschen. 
 

WIR 
benachteiligen, begünstigen, belästigen oder grenzen niemanden wegen seiner Rasse, seiner ethnischen 

Herkunft, seines Geschlechts, seiner Religion oder Weltanschauung, seiner Behinderung, seines Alters oder 
seiner sexuellen Orientierung aus und dulden Diskriminierungen - aus welchen Gründen auch immer - nicht. 

 

WIR 
achten und schützen das Verbot von Mobbing und sexueller Belästigung und gehen gegen jegliche Art 

sexueller Straftaten und sonstige persönliche Angriffe auf Individuen konsequent vor. 
 

WIR 
gehen mit sensiblen Informationen vertraulich um, wahren Geschäftsgeheimnisse und geben vertrauliche 

Informationen sowie vertrauliche Unterlagen nicht unbefugt an Dritte weiter oder machen diese in sonstiger 
Weise zugänglich und nutzen unsere internen Kenntnisse nicht, um uns selbst oder andere zu bereichern. 

 

WIR 
gehen mit Firmeneigentum von GAUFF Engineering sorgfältig und wertschätzend um und sichern stets 

unsere Arbeitsmittel. 
 

WIR 
arbeiten gemeinsam daran, uns kontinuierlich zu verbessern, um unseren Kollegen und Kunden stets 

höchste Qualität zu liefern. 
 

WIR 
gehen gemeinsam als funktionierendes Team durch Kombination unserer jeweiligen Stärken unsere 

Aufgaben an. 
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WIR 
handeln in sozialer und ökologischer Verantwortung. 

 

WIR 
streben nach einem Höchstmaß an Arbeitssicherheit und verpflichten uns dem Gesundheitsschutz. 

 

WIR 
übernehmen unsere jeweilige Verantwortung und denken und handeln proaktiv. 

 

WIR 
sind alle nur Menschen, die auch Fehler machen, zu denen wir offen und ehrlich stehen, um daraus zu 

lernen und diese zukünftig zu vermeiden. 
 

WIR 
überprüfen mutig unser Handeln, blicken über den eigenen Tellerrand hinaus und suchen gemeinsam nach 

neuen Wegen und Lösungen. 
 

WIR 
gehen partnerschaftlich, wertschätzend und respektvoll mit unseren Geschäftspartnern und miteinander um 

und setzen uns füreinander ein. 
 

WIR 
gehen sensibel mit der menschlichen und kulturellen Vielfalt bei GAUFF Engineering um und betrachten 

diese als Bereicherung.  
 

WIR 
sind offen für Kritik und andere Meinungen und äußern diese selbst stets konstruktiv. 

 

WIR 
kommunizieren offen miteinander, tauschen uns aus und teilen gerne unser Wissen und unsere Erfahrungen 

mit anderen Mitarbeitern. 
 
 
Die Grundsätze von GAUFF Engineering in diesem Verhaltenskodex sind ein Baustein unserer 
Unternehmenskultur und stehen neben den zu achtenden Vorschriften des Gesetzgebers und unseren 
Richtlinien. Wir werden uns von Individuen oder Firmen weitestgehend distanzieren, die bewusst und 
nachhaltig gegen unseren Verhaltenskodex verstoßen und insbesondere die Würde des Menschen verachten. 
 
 
 

 
 


