Verhaltenskodex
fur Vertragspartner der
GAUFF GmbH & Co. Engineering KG
und ihrer Beteiligungs- und Tochtergesellschaften

Als international agierende Unternehmen sind sich die GAUFF GmbH & Co. Engineering KG, ihre
Beteiligungs- und Tochtergesellschaften (,GAUFF Engineering“) der Notwendigkeit von allgemein giltigen
Werten und eines gemeinsamen Verstandnisses fur ,richtig oder falsch® bewusst. Wir als GAUFF
Engineering sind davon uberzeugt, dass Werte gelebt werden missen. Daher ist fir uns nachhaltiges
unternehmerisches Handeln untrennbar mit der Einhaltung ethischer Grundsatze verbunden.

Dieser Verhaltenskodex ist mehr als eine Orientierungshilfe fir das Tagesgeschéft. Er beinhaltet die
Grundsatze der Unternehmenskultur und die Richtlinie fir faires, verantwortungsbewusstes und
rechtschaffenes Verhalten von GAUFF Engineering und seinen Mitarbeitern. Erwachsen ist dieser
Verhaltenskodex auf Grundlage der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, der Erklarung uber
grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), den
Grundsatzen der Erklarung von Rio zu Umwelt und Entwicklung, den Richtlinien fir multinationale
Unternehmen der OECD, der UN-Konvention gegen Korruption und des UN Global Compact.

Der Verhaltenskodex von GAUFF Engineering richtet sich nicht nur an die eigenen Mitarbeiter als
verbindlicher Verhaltensstandard. Wir erwarten auch von unseren Geschéftspartnern die Einhaltung der
vorbenannten Mindeststandards, insbesondere der nachfolgenden.

Gesetzeskonformitat

Unwissenheit schiitzt bekanntlich nicht vor Strafe. Der Vertragspartner verpflichtet sich daher, alles zu tun,
um die Einhaltung der jeweils anwendbaren Gesetze und Regelungen in den Landern, in denen er
unternehmerisch tatig ist, zu gewahrleisten und seine jeweiligen Verpflichtungen redlich und
verantwortungsbewusst zu erfiillen.

Interessenskonflikte

GAUFF Engineering und seine Vertragspartner werden ausschlie3lich Entscheidungen auf einer sachlichen
Grundlage treffen und sich nicht von persodnlichen Interessen beteiligter nattrlicher Personen beeinflussen
lassen.

Korruptionsverbot

Der Vertragspartner wird im unternehmerischen Verkehr korrupte Praktiken unterlassen. Das Handeln des
Vertragspartners ist vielmehr stets von absoluter Integritat gepragt, insbesondere ist das jeweils anwendbare
Korruptionsstrafrecht streng einzuhalten.

Fairer Wettbewerb

Der Vertragspartner wird sich an rechtlich einwandfreie und anerkannte Geschéaftspraktiken halten, einen
fairen Wettbewerb erméglichen und sich unter anderem nicht an unlauteren Absprachen beteiligen, die den
freien Markt behindern.

Menschenrechte
Der Vertragspartner respektiert und unterstitzt die Einhaltung der Menschenrechte im Sinne der UN-
Menschenrechtscharta.

Beachtung der ILO-Kernarbeitsnormen

Der Vertragspartner wird die acht Kernarbeitsnormen der ILO (u.a. Verbot von Kinderarbeit und
Zwangsarbeit, Respektierung von Arbeithnehmerrechten, Verbot von Diskriminierung) stets einhalten und
Durchsetzung derselben fordern.

Gesundheits- und Arbeitsschutz

Der Vertragspartner wird dafir Sorge tragen, dass Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
seiner Mitarbeiter im Rahmen der jeweils anwendbaren Bestimmungen gewahrleistet sind und die im
jeweiligen Land festgelegte maximale Arbeitszeit eingehalten wird.

Hinweis: Soweit im Text Worte enthalten sind, die ein Geschlecht bezeichnen, so sind davon alle Geschlechter umfasst.
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Umweltschutz

Der Vertragspartner erfullt die gultigen Bestimmungen zum Umweltschutz, die seine Betriebe an den
jeweiligen Standorten betreffen. Er stellt jederzeit sicher, dass Umweltbelastungen minimiert und der
Umweltschutz fortlaufend verbessert wird. Umweltbewusstes Handeln seiner Mitarbeiter wird er unterstiitzen
und fordern. Zudem geht der Vertragspartner mit den natiirlichen Ressourcen verantwortungsvoll gemaR den
Grundsatzen der Rio-Deklaration tiber Umwelt und Entwicklung vom Juni 1992 um.

Geschaftsgeheimnisse

Der Partner verpflichtet seine Mitarbeiter, Geschaftsgeheimnisse zu wahren und vertrauliche Informationen
sowie vertrauliche Unterlagen nicht unbefugt an Dritte weiterzugeben oder in sonstiger Weise zuganglich zu
machen.

Geschaftspartner des Vertragspartners

Der Vertragspartner wird alles dafur tun, damit die Grundsatze dieses Verhaltenskodex auch von seinen
unmittelbaren Geschaftspartnern anerkannt werden, insbesondere wird er die Inhalte dieses
Verhaltenskodexes aktiv an diese vermitteln und deren Einhaltung empfehlen. Davon unabhangig wird er bei
der Auswahl seiner Geschéftspartner sich von diesen Grundsatzen leiten lassen und mdglichst
Geschaftspartner nach einer Integritatsprifung in diesem Sinne auswahlen.

Der Vertragspartner wird alle geeigneten und zumutbaren Anstrengungen wahrnehmen, um die in diesem
Verhaltenskodex beschriebenen Grundséatze und Werte fortlaufend umzusetzen, anzuwenden und zu
optimieren. VerstéRe gegen diesen Verhaltenskodex und Verdachtsfalle werden unverziglich an GAUFF
Engineering gemeldet und werden in standiger Zusammenarbeit des Vertragspartners mit GAUFF
Engineering aktiv und méglichst umfassend aufgeklart.

Der Vertragspartner wird seinen Mitarbeitern die Grundsatze und Werte dieses Verhaltenskodex samt den
daraus entstehenden Verpflichtungen bekannt geben und vermitteln.

GAUFF Engineering behalt sich fir den Fall eines Verstol3es des Vertragspartners gegen geltendes Recht,
diesen Verhaltenskodex und/oder daraus entstehender Verpflichtungen das Recht vor, die
Geschaftsbeziehung mit dem Vertragspartner auf Grundlage der bestehenden vertraglichen oder
gesetzlichen Rechte mit sofortiger Wirkung zu beenden.

Weiterhin behalt sich GAUFF Engineering das Recht vor, diesen Verhaltenskodex angemessen anzupassen
und zu &ndern und erwiinscht eine Anerkennung solcher Anderungen durch den Vertragspartner.

Ansprechpartner fir den Vertragspartner ist Herr Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt) Michael Rausch,
Passauer Str. 7, 90480 Nurnberg, Tel.: +49 911 42465 - 277, E-Mail: recht@gauff.net.
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