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En tant qu'entreprises agissant à l'internationale, GAUFF GmbH & Co. Engineering KG, ses sociétés en 
participation et ses filiales (« GAUFF Engineering ») sont conscientes de leur engagement en faveur du 
respect et de la promotion de valeurs générales et de leur devoir de se mettre d'accord sur les notions de 
« bien ou de mal ». Nous, chez GAUFF Engineering, sommes convaincus de devoir incarner ces valeurs. 
Ainsi, pour nous, une entreprise durable est alliée au respect de principes légaux et éthiques. 
 
Ce code de conduite est ainsi plus une aide pour les activités quotidiennes. Il contient les principes de la 
culture de l'entreprise et représente une norme pour un comportement juste, responsable et conforme à la loi 
de GAUFF Engineering et de ses employés que chaque employé peut et doit respecter. « NOUS » inclut 
chaque cadre et chaque employé de GAUFF Engineering : 
 
 

NOUS 
respectons à la lettre les lois et réglementations applicables, nous faisons tout ce qui est possible pour 
garantir leur respect et nous respectons tous nos engagements de manière honnête et responsable. 

 

NOUS 
appliquons de manière cohérente les lois et les principes de l'entreprise pour éviter la corruption et d'autres 

conflits d'intérêts graves, nous prenons des décisions exclusivement sur une base objective et nous ne nous 
laissons pas influencer par les intérêts personnels des tiers, nous rejetons dans les activités professionnelles 

toute pratique de corruption et nous agissons toujours avec une intégrité absolue, nous permettons une 
concurrence juste et nous ne participons notamment pas à des accords déloyaux empêchant 

le marché libre. 
 

NOUS 
agissons de manière honnête, transparente et en harmonie avec les objectifs, les intérêts et les directives de 

GAUFF Engineering. 
 

NOUS 
respectons et nous soutenons à tout moment le respect des droits de l'Homme et nous faisons attention à la 

dignité de l'Homme. 
 

NOUS 
ne défavorisons, favorisons, n’importunons ni discriminons personne en raison de sa race, de son origine 

ethnique, de son sexe, de sa religion ou de son idéologie, de son handicap, de son âge ou de son 
orientation sexuelle et nous ne tolérons pas les discriminations - pour quelque raison que ce soit. 

 

NOUS 
respectons et protégeons l'interdiction de mobbing et de harcèlement sexuel et nous agissons en 

conséquence contre toute acte de harcèlement sexuel et toute autre attaque personnelle sur des individus. 
 

NOUS 
respectons la confidentialité des informations sensibles, nous préservons les secrets professionnels et nous 
ne diffusons pas ni rendons accessibles d'une autre manière les informations et documents confidentiels à 
des tiers non autorisés et nous n'utilisons pas nos connaissances internes pour nous enrichir ou enrichir 

d'autres. 
 

NOUS 
sommes soigneux avec les biens des entreprises GAUFF Engineering et nous sécurisons toujours nos outils 

de travail. 
 

NOUS 
travaillons à nous améliorer sans cesse pour livrer toujours une qualité optimale à nos collègues et clients. 

 

NOUS 
travaillons ensemble en tant qu'équipe fonctionnelle en combinant nos forces. 
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NOUS 
agissons de manière socialement et écologiquement responsable. 

 

NOUS 
nous efforçons d'atteindre une sécurité au travail maximale et nous nous engageons à la protection de la 

santé. 
 

NOUS 
prenons nos responsabilités, nous pensons et agissons de manière proactive. 

 

NOUS 
ne sommes que des personnes qui commettent également des erreurs dont nous répondons de manière 

honnête et sincère pour en tirer des enseignements et les éviter à l'avenir. 
 

NOUS 
vérifions nos actes, nous regardons plus loin et nous cherchons ensemble de nouveaux moyens et de 

nouvelles solutions. 
 

NOUS 
agissons de manière collégiale, aimable et respectable avec nos partenaires professionnels et entre nous et 

nous nous soutenons les uns les autres. 
 

NOUS 
sommes sensibles à la diversité humaine et culturelle représentée chez GAUFF Engineering et nous la 

considérons comme une richesse. 
 

NOUS 
sommes ouverts à la critique et aux autres avis et nous nous exprimons toujours de manière constructive. 

 

NOUS 
communiquons avec sincérité, nous échangeons et nous partageons volontiers nos connaissances et nos 

expériences avec les autres collaborateurs. 
 
 
Les principes de GAUFF Engineering dans ce code de conduite font partie des fondations de la culture de 
notre entreprise et s'ajoutent aux directives légales et à nos directives internes à respecter. Nous nous 
distancerons des individus ou des entreprises qui violent consciemment et durablement ce code de conduite 
et qui méprisent notamment la dignité humaine. 
 
 
 

 
 


